КОМПЕНСАЦІЯ ПРАЦІВНИКАМ ВТРАТИ ЧАСТИНИ 

ГРОШОВИХ ДОХОДІВ У ЗВ'ЯЗКУ З ПОРУШЕННЯМ ТЕРМІНІВ ЇX ВИПЛАТИ

ВИПЛАТА КОМПЕНСАЦІЇ ПРОВОДИТЬСЯ У БЕРЕЗНІ 2012 РОКУ

I. Проведення компенсації втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати, нарахованої за період роботи з 1 січня 1998 р. по 31 грудня 2000 р.:

1) компенсація проводиться відповідно до Положення про порядок компенсації працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати (затверджене постановою Кабінету Міністрів України N 1427 від 20.12.97  р.);

2) cума компенсації обчислюється шляхом множення суми нарахованої, але не виплаченої працівникові заробітної плати за відповідний місяць (після утримання податків і платежів) на коефіцієнт приросту споживчих цін. Коефіцієнт приросту споживчих цін розраховується з трьома знаками після коми. 

	МІСЯЦЬ
	КОЕФІЦІЄНТ ПРИРОСТУ СПОЖИВЧИХ ЦІН

	
	за 1998 р.
	за 1999 р.
	за 2000 р.

	Січень
	4,141
	3,282
	2,483

	Лютий
	4,131
	3,240
	2,370

	Березень
	4,121
	3,199
	2,306

	Квітень
	4,056
	3,104
	2,250

	Травень
	4,056
	3,006
	2,184

	Червень
	4,056
	3,002
	2,069

	Липень
	4,101
	3,043
	2,072

	Серпень
	4,091
	3,002
	2,072

	Вересень
	3,904
	2,947
	1,996

	Жовтень
	3,617
	2,905
	1,955

	Листопад
	3,482
	2,796
	1,943

	Грудень
	3,340
	2,646
	1,896


Приклад: підприємство виплачує у березні 2012 р. заборговану заробітну плату за грудень 1998 р. у сумі 250 грн., за вересень 1999 р. – 300 грн., за жовтень 2000 р. – 350 грн.

Компенсація працівникові становитиме:

за грудень 1998 р. – 835,00 грн. (250 грн. x 3,340);

за вересень 1999 р. – 884,10 грн. (300 грн. x 2,947);

за жовтень 2000 р. – 684,25 грн. (350 грн. x 1,955).

Загальна сума компенсації, яку має бути виплачено працівникові у березні 2012 р., – 2403,35 грн.

II. Проведення компенсації втрати частини грошових доходів у зв’язку з порушенням термінів їх виплати, нарахованих за період роботи з 1 січня 2001 р.:

1) компенсація проводиться відповідно до Порядку проведення компенсації громадянам втрати частини грошових доходів у зв'язку з порушенням термінів їх виплати (затверджений постановою Кабінету Міністрів України N 159 від 21.02.2001 р.);

2) сума компенсації обчислюється як добуток нарахованого, але невиплаченого грошового доходу за відповідний місяць (після утримання податків і обов'язкових платежів) і приросту індексу споживчих цін (індексу інфляції) у відсотках для визначення суми компенсації, поділений на 100.

	Місяць
	ПРИРІСТ ІНДЕКСУ СПОЖИВЧИХ ЦІН (%) ЗА ПЕРІОД НЕВИПЛАТИ ГРОШОВОГО ДОХОДУ

	
	2003 р.
	2004 р.
	2005 р.
	2006 р.
	2007 р.
	2008 р.
	2009 р.
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.

	Січень
	170,6
	150,2
	122,2
	102,3
	82,5
	52,9
	25,0
	12,5
	3,9
	0,2

	Лютий
	167,6
	149,2
	120,0
	98,7
	81,4
	48,9
	23,2
	10,4
	3,0
	-

	Березень
	164,7
	148,2
	116,5
	99,3
	81,1
	43,4
	21,5
	9,4
	1,6
	

	Квітень
	162,9
	146,5
	115,0
	100,1
	81,1
	39,1
	20,4
	9,7
	0,3
	

	Травень
	162,9
	144,8
	113,7
	99,1
	80,0
	37,3
	19,8
	10,4
	-
	

	Червень
	162,6
	143,1
	112,4
	98,9
	76,1
	36,2
	18,5
	10,9
	-
	

	Липень
	162,9
	143,1
	111,8
	97,2
	73,7
	36,9
	18,6
	11,1
	0,4
	

	Серпень
	167,4
	143,3
	111,8
	97,2
	72,6
	37,1
	18,8
	9,8
	0,8
	

	Вересень
	165,8
	140,2
	110,9
	93,3
	68,9
	35,6
	17,9
	6,7
	0,7
	

	Жовтень
	162,4
	135,1
	109,1
	88,4
	64,2
	33,3
	16,8
	6,1
	0,7
	

	Листопад
	157,5
	131,4
	106,6
	85,1
	60,6
	31,3
	15,6
	5,8
	0,6
	

	Грудень
	153,7
	125,9
	104,7
	83,4
	57,3
	28,6
	14,5
	5,0
	0,4
	


Приклад: нарахований, але не виплачений грошовий дохід за січень (850 грн.) і за лютий (770 грн.) 2009 р. виплачують у березні 2012 р.
У даному випадку ми використовуємо приріст індексу споживчих цін за січень 2009 р. – 25,0%, та за лютий 2009 р. – 23,2%.

Сума компенсації обчислюється наступним чином:

850 грн. x 25,0/100 = 212,50 грн.

770 грн. x 23,2/100 = 178,64 грн.
Загальна сума компенсації в разі виплати у березні 2012 р. заборгованих грошових доходів за січень-лютий 2009 р. становить 391,14 грн. (212,50 грн.+ 178,64 грн.).

"Праця та зарплата" N 10, 14 березня 2012 р.

