ПРО ВИЗНАЧЕННЯ ПЕРЕЛІКУ КЕРІВНИХ ПОСАДОВИХ ОСІБ, ЯКІ

ПІДЛЯГАЮТЬ СЕРТИФІКАЦІЇ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ ЇХНІМИ

ЮРИДИЧНИМИ ОСОБАМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

НА РИНКУ ЦІННИХ ПАПЕРІВ

Рішення Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку України

від 5 січня 1999 р. N 1

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

19 січня 1999 р. N 25/3318

[В текст внесено доповнення

Рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку

від 10 лютого 2004 р. N 30]

З метою визначення переліку керівних посадових осіб юридичних осіб, які підлягають сертифікації згідно з Положенням про сертифікацію осіб, що здійснюють професійну діяльність із цінними паперами в Україні, затвердженим рішенням Комісії від 29.07.98 N 93 і зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 06.10.98 за N 631/3071, Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку вирішила:

1. Установити, що до керівних посадових осіб тих юридичних осіб, що здійснюють професійну діяльність на ринку цінних паперів, належать керівник юридичної особи, заступник керівника юридичної особи, який згідно з розподілом обов'язків відповідно до внутрішніх документів юридичної особи відповідає за здійснення юридичною особою професійної діяльності з цінними паперами (у разі наявності такого заступника), та керівник відповідного структурного підрозділу юридичної особи, який здійснює операції щодо цінних паперів (у разі наявності такого підрозділу).

У разі наявності в юридичної особи, що здійснює професійну діяльність на ринку цінних паперів, дочірнього підприємства, філії, представництва, відділення та інших відособлених підрозділів до керівних посадових осіб належать також керівник відособленого підрозділу, заступник керівника відособленого підрозділу, який згідно з розподілом обов'язків відповідно до внутрішніх документів відособленого підрозділу відповідає за здійснення підрозділом професійної діяльності з цінними паперами (у разі наявності такого заступника), та керівник відповідного структурного підрозділу цього відособленого підрозділу, який здійснює операції щодо цінних паперів (у разі наявності такого структурного підрозділу).

2. Якщо юридична особа виконує кілька видів професійної діяльності з цінними паперами, то керівник та відповідний заступник керівника юридичної особи (у разі його наявності) повинні пройти сертифікацію в установленому порядку за тими видами професійної діяльності з цінними паперами, які ця юридична особа здійснює згідно з отриманими дозволами.

3. При наявності практичного досвіду роботи на ринку цінних паперів не менше трьох років на момент подання документів для отримання сертифіката, керівник комерційного банку, для якого професійна діяльність із цінними паперами не є виключною діяльністю, має право складати кваліфікаційний іспит з відповідної спеціалізації без обов'язкового проходження навчання.

4. При наявності практичного досвіду роботи на ринку цінних паперів не менше трьох років на момент подання документів для отримання сертифіката, керівник юридичної особи - професійного учасника ринку цінних паперів має право складати кваліфікаційний іспит з відповідної спеціалізації без обов'язкового проходження навчання.

Вимоги щодо цього пункту не розповсюджуються на керівника виконавчого органу емітента, що має ліцензію на ведення власного реєстру власників іменних цінних паперів, який має пройти навчання за відповідною програмою, затвердженою Комісією.

[Пункт 4 доповнено абзацом другим згідно з Рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку N 30 від 10.02.2004 р.]

5. Установити, що Положення про порядок навчання та атестації фахівців з питань фондового ринку, затверджене наказом Комісії від 24.09.96 N 215 і зареєстроване у Міністерстві юстиції України 08.10.96 за N 584/1609, діє в тій частині, що не суперечить пунктам 3, 4 цього рішення.

6. Контрольно-правовому управлінню (М.Бурмака) зпбезпечити державну реєстрацію цього рішення в Міністерстві юстиції України.

7. Прес-центру Комісії забезпечити опублікування цього рішення відповідно до чинного законодавства.

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на Члена Комісії О.Ромашка.

Голова Комісії

О.Мозговий

КОМЕНТАР 

до Рішення Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 05.01.99 р. N 1 "Про визначення переліку керівних посадових осіб, які підлягають сертифікації для здійснення їхніми юридичними особами професійної діяльності на ринку цінних паперів", яке надруковано у N 5 (42) "Цінних паперів України" від 11 лютого 1999 р.

Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку затвердила перелік керівних посадових осіб, які підлягають сертифікації для здійснення їхніми юридичними особами професійної діяльності на ринку цінних паперів (рішення Комісії від 05.01.99 р. за N 1, яке зареєстроване Міністерством юстиції України 19.01.99 р. за N 25/3318).

Згідно з цим переліком до керівних посадових осіб тих юридичних осіб, що здійснюють професійну діяльність на ринку цінних паперів, належать керівник юридичної особи, заступник керівника юридичної особи, який згідно з розподілом обов'язків відповідно до внутрішніх документів юридичної особи відповідає за здійснення юридичною особою професійної діяльності з цінними паперами (у разі наявності такого заступника), та керівник відповідного структурного підрозділу юридичної особи, який здійснює операції щодо цінних паперів (у разі наявності такого підрозділу).

Такі ж вимоги розповсюджуються на дочірні підприємства, філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи юридичної особи, які здійснюють професійну діяльність на ринку цінних паперів.

Якщо юридична особа виконує кілька видів діяльності з цінними паперами, то керівник і відповідний заступник керівника юридичної особи (у разі його наявності) повинні пройти сертифікацію в установленому порядку за тими видами професійної діяльності з цінними паперами, які ця юридична особа здійснює згідно з отриманими дозволами.

За наявності практичного досвіду роботи на ринку цінних паперів не менш як 3 роки на момент подання документів для отримання сертифіката керівник комерційного банку, для якого професійна діяльність із цінними паперами не є виключною діяльністю, а також керівник юридичної особи - професійного учасника ринку цінних паперів, має право складати кваліфікаційний іспит з відповідної спеціалізації без обов'язкового проходження навчання.

Для отримання сертифіката особа подає в Комісію такі документи:

- заяву-анкету встановленого зразка;

- копію документа про освіту;

- копію кваліфікаційного посвідчення фахівця з відповідно? спеціальності;

- витяг з трудової книжки за останні 3 роки та документи, що підтверджують трудові відносини у разі сумісництва;

- копію довідки про присвоєння ідентифікаційного номера;

- електронну форму інформації про особу за встановленим форматом та її паперову копію; дві фотокартки.

Сертифікація не передбачає складання будь-яких додаткових кваліфікаційних іспитів особами, які здійснюють або мають намір здійснювати професійну діяльність з цінними паперами в Україні. Кваліфікаційні посвідчення встановленого зразка, які вже були отримані фахівцями на право здійснення професійної діяльності на фондовому ринку, є однією з підстав для отримання сертифікатів особами при дотриманні ними інших вимог, викладених у Рішенні Комісії від 29.07.98 р. N 93 "Про затвердження Положення про сертифікацію осіб, що здійснюють професійну діяльність з цінними паперами в Україні".

Впровадження сертифікації на фондовому ринку України направлене на підвищення рівня кваліфікації керівників юридичних осіб, які здійснюють професійну діяльність на ринку цінних паперів, забезпечення якісного контролю та нагляду за діяльністю цих фахівців, створення відповідної системи моніторингу фондового ринку, що, безперечно, сприятиме запобіганню порушень при здійсненні операцій з цінними паперами.

Начальник Контрольно-правового

 управління ДКЦПФР

Микола Бурмака

